SURUHANJAYA PELABUHAN PULAU PINANG

Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang (SPPP) mempelawa Warganegara Malaysia yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan jawatan berikut :-

BIL JAWATAN GRED SKIM PERKHIDMATAN LOKASI

1. PENOLONG JURUTERA (ELEKTRIK) JA29 PENOLONG JURUTERA PULAU PINANG
(KEKOSONGAN - 1)
TARAF JAWATAN : KONTRAK

2. PENOLONG PEGAWAI TADBIR N29 PENOLONG PEGAWAI TADBIR PULAU PINANG
(TEKNOLOGI MAKLUMAT)
(KEKOSONGAN - 1)
TARAF JAWATAN : KONTRAK

3. PENOLONG PEGAWAI TADBIR N29 PENOLONG PEGAWAI TADBIR PULAU PINANG
(KEKOSONGAN - 1)
TARAF JAWATAN : KONTRAK

4. PEMBANTU TADBIR N19 PEMBANTU TADBIR PULAU PINANG
(PERKERANIAN/OPERASI) (PERKERANIAN/OPERASI)
(KEKOSONGAN - 1)
TARAF JAWATAN : KONTRAK

5. PERSONEL MYSTEP TIADA TIADA KAITAN PULAU PINANG
(KEKOSONGAN -1) KAITAN
TARAF JAWATAN: KONTRAK

Maklumat terperinci mengenai jawatan di atas dan syarat-syarat kelayakan boleh diperolehi melalui laman web berikut :- http://www.penangport.gov.my
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Borang permohonan boleh didapati terus secara ONLINE melalui laman web SPPP atau memperolehinya di Pejabat
SPPP, Unit Khidmat Pengurusan di alamat seperti tertera di bawah.

Bagi Penjawat Awam, permohonan mestilah lengkap dengan Ringkasan Kenyataan Perkhidmatan dan Laporan
Nilaian Prestasi Tahunan (3 tahun terakhir) melalui Ketua Jabatan masing-masing.

Sila catatkan nama jawatan yang hendak dipohon pada bahagian atas sebelah kiri sampul surat semasa memohon dan
menghantar borang.

Permohonan yang tidak dilengkapi dengan gambar, salinan sijil berkaitan atau lewat diterima serta tidak mengikut
peraturan yang telah ditetapkan akan ditolak. Surat-menyurat tidak akan dilayani.

Penggunaan borang permohonan yang dibuat salinan adalah dibenarkan.

Calon yang mempunyai pengalaman kerja berkaitan akan diberi keutamaan.

Hanya calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temu duga.

Pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga (3) bulan dari tarikh iklan ini ditutup adalah dianggap tidak berjaya.
Borang permohonan yang telah lengkap diisi berserta dengan resume dan salinan sijil-sijil yang berkaitan serta lain-lain
dokumen yang telah disahkan hendaklah dikemukakan kepada :-.

PENGURUS BESAR

SURUHANJAYA PELABUHAN PULAU PINANG
ARAS 2, SWETTENHAM PIER CRUISE TERMINAL
No. 1A, PESARA KING EDWARD

10300 GEORGE TOWN, PULAU PINANG

TARIKH TUTUP : ...15JUN 2023..............
PERMOHONAN



IKLAN JAWATAN KOSONG

MAKLUMAT JAWATAN

a) Jawatan : Penolong Jurutera (Elektrik)

b) Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan (J)

¢) Kumpulan Perkhidmatan : Kumpulan Pelaksana

JADUAL GAJI

Jadual Gaji : Gred JA29
Minimum : RM 1,549.00
Maksimum : RM 5,701.00
Kenaikan Gaji Tahunan : RM 145.00

SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) warganegara Malaysia;

b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

c) @@ Sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada Politeknik tempatan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

(Gaji Permulaan pada Gred JA29: RM1,549.00); atau

(ii) diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

(Gaji Permulaan pada Gred JA29 : RM1,935.02).

TARAF JAWATAN
Kontrak

PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIMDATAN

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PENETAPAN GAJI PERMULAAN
Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum Gred JA29 boleh ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau
Pinang berasaskan kepada pengalaman kerja berkenaan.

LATIHAN
Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN
Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang
berdasarkan prestasi perkhidmatan.

FUNGSI BIDANG TUGAS

Bertanggungjawab melaksanakan pemantauan dari aspek Kejuruteraan Elektrik bagi projek pembangunan di Pelabuhan
Pulau Pinang, tadbir urus fasiliti dan penyelenggaraan aset bagi memastikan keberkesanan penyampaian perkhidmatan
pelabuhan selaras dengan pembangunan yang mampan.

BIDANG KEUTAMAAN

Kejuruteraan Elektrik
TARIKH TUTUP PERMOHONAN

15 Jun 2023



IKLAN JAWATAN KOSONG

MAKLUMAT JAWATAN

a) Jawatan : Penolong Pegawai Tadbir (Teknologi Maklumat)

b) Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran Dan Sokongan (N)

¢) Kumpulan Perkhidmatan : Kumpulan Pelaksana

JADUAL GAJI

Jadual Gaji : Gred N29
Minimum : RM 1,493.00
Maksimum : RM 5,672.00
Kenaikan Gaji Tahunan : RM 145.00

SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) warganegara Malaysia;

b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

c) @@ Sijil dalam bidang teknologi maklumat, prosesan data atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh

Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji Permulaan pada Gred N29: RM1,493.00); atau

(i) diploma dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya

(Gaji permulaan pada Gred N29: RM1,770.95).

TARAF JAWATAN
Kontrak

PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIMDATAN

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PENETAPAN GAJI PERMULAAN
Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum Gred N29 boleh ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau
Pinang berasaskan kepada pengalaman kerja berkenaan.

LATIHAN
Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN
Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang
berdasarkan prestasi perkhidmatan.

FUNGSI BIDANG TUGAS

Bertanggungjawab membangun program baharu untuk sesuatu sistem gunaan komputer, memperkembangkan sistem
komputer yang sedia ada bagi memenuhi keperluan semasa, penyelenggaraan sistem dan memberikan latihan serta
bantuan teknikal kepada pihak pengguna.

BIDANG KEUTAMAAN

Teknologi Maklumat
TARIKH TUTUP PERMOHONAN

15 Jun 2023



IKLAN JAWATAN KOSONG

MAKLUMAT JAWATAN

a) Jawatan : Penolong Pegawai Tadbir

b) Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran Dan Sokongan (N)

¢) Kumpulan Perkhidmatan : Kumpulan Pelaksana

JADUAL GAJI

Jadual Gaji : Gred N29
Minimum : RM 1,493.00
Maksimum : RM 5,672.00
Kenaikan Gaji Tahunan : RM 145.00

SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) warganegara Malaysia;,

b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

c) @@ Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

(Gaji Permulaan pada Gred N29: RM1,493.00); atau
(i1) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
(Gaji Permulaan pada Gred N29: RM1,493.00); atau

(ii1) diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,770.95).

TARAF JAWATAN
Kontrak

PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIMDATAN

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PENETAPAN GAJI PERMULAAN
Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum Gred N29 boleh ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau
Pinang berasaskan kepada pengalaman kerja berkenaan.

LATIHAN
Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN
Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang
berdasarkan prestasi perkhidmatan.

FUNGSI BIDANG TUGAS

Bertanggungjawab dalam urusan perolehan tanah seperti permohonan pemberimilikan tanah, melaksanakan
pemantauan keatas tanah-tanah SPPP pengesahan pelan-pelan yang disediakan oleh Jurukur Bertauliah (JTB),
Jabatan Ukur & Pemetaan (JUPEM), memproses permohonan pajakan dan pajakan kecil tanah, membantu
dalam urusan permohonan lesen pendudukan sementara (TOL), membantu dalam urusan pendaftaran hak
milik dan tugas-tugas lain yang diarahkan.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN

15 Jun 2023



IKLAN JAWATAN KOSONG

MAKLUMAT JAWATAN

a) Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)

b) Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan (N)

¢) Kumpulan Perkhidmatan : Kumpulan Pelaksana

JADUAL GAJI

Jadual Gaji : Gred N19
Minimum : RM 1,352.00
Maksimum : RM 4,003.00
Kenaikan Gaji Tahunan : RM 100.00

SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) warganegara Malaysia;

b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

c) @@ Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40); atau

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh  Kerajaan serta Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80).

TARAF JAWATAN
Kontrak

PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIMDATAN

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PENETAPAN GAJI PERMULAAN
Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum Gred N19 boleh ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau
Pinang berasaskan kepada pengalaman kerja berkenaan.

LATIHAN
Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN
Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang
berdasarkan prestasi perkhidmatan.

FUNGSI BIDANG TUGAS

Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas perkeranian dan operasi di peringkat Kumpulan Pelaksana yang
merangkumi aspek perkeranian dan operasi (termasuk, tetapi tidak terhad kepada, tugas-tugas pentadbiran am,
pengurusan personel, perkhidmatan kaunter dan pemprosesan, pengumpulan data dan maklumat, pengendalian peralatan
perhubungan/komunikasi).

TARIKH TUTUP PERMOHONAN

15 Jun 2023



IKLAN JAWATAN KOSONG

MAKLUMAT JAWATAN

Jawatan : Personel Mystep

BAYARAN UPAH

RM1,900.00 sebulan dengan perlindungan sosial seperti PERKESO dan KWSP.

SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) warganegara Malaysia;,

b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

c) >i) Sijil dalam bidang teknologi maklumat, prosesan data atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya;
atau

(i1) diploma dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

TARAF JAWATAN

Kontrak (tempoh 6 bulan)

FUNGSI BIDANG TUGAS

Bertanggungjawab membangunkan sistem yang berasaskan web di mana tugas personel MySTEP perlu menggunakan
pengaturcaraan PHP atau Phyton serta database Mysql.

BIDANG KEUTAMAAN

Teknologi Maklumat
TARIKH TUTUP PERMOHONAN

15 Jun 2023



